2.pielikums
TSI Nolikumam studējošo inovāciju pieteikumu X. kārtas atlasei,
ieviešanai, uzraudzībai un finansēšanai
projekta  “Transporta un sakaru institūta inovāciju granti studentiem” 
(Nr. 1.1.1.7/1/25/A/004) ietvaros

Studējošo inovāciju projekta pieteikumu atlases vērtēšanas kritēriji

1. Administratīvie atbilstības kritēriji pieteikumu izvērtēšanai ir šādi:

	No
	Administratīvās atbilstības kritēriji pieteikumam
	Atbilstība Jā / Nē

	1.
	Pieteikums inovācijai ir iesniegts atbilstošā veidlapā (1. pielikums)
	

	2.
	Pieteikums ir aizpildīts un iesniegts latviešu vai angļu valodā
	

	3.
	Inovācijas pieteikuma izmaksas nav finansētas divreiz (pieteikumā iekļautās aktivitātes tiek apmaksātas pirmo reizi)
	

	4.
	Atbilstība inovāciju programmas prioritārajiem virzieniem.
	

	5.
	Atbilstība RIS3 jomām.
	

	6.
	Projekta komandas sastāvs ir veidots kā starpdisciplināras komandas (minimums divi dažādi virzieni).
	



2. Inovācijas pieteikuma atbilstība administratīvajiem kritērijiem tiek vērtēta iDEAHub vadītāja.
3. Ja inovācijas pieteikums neatbilst administratīvajiem kritērijiem, tiek dots 3 (trīs) darba dienu termiņš labojumu veikšanai un pieteikuma atkārtotai iesniegšanai.
4. Lai tiktu uzņemts kvalitātes vērtēšanai, visiem atbilstības kritērijiem jābūt novērtētiem pozitīvi.

5. Kvalitātes atbilstības kritēriji pieteikumu izvērtēšanai ir šādi:

	No
	Kvalitātes atbilstības kritēriji pieteikumam
	Vērtējuma
punkti

	1.
	Piedāvātā inovācijas ideja atbilst Studentu inovāciju programmas jomām un konkursa tēmām
	0 – 5

	2.
	Inovācijas aktualitāte sabiedrības un uzņēmumu problēmu un izaicinājumu risināšanā
	0 – 5

	3.
	Sadarbība ar nozares pārstāvjiem ir labi izstrādāta un definēta
	0 – 5

	4.
	Testēšanas/īstenošanas/komercializācijas plāns ir labi izstrādāts
(šis kritērijs attiecas tikai uz inovācijas ideju izstrādes pieteikumiem, kas balstīti uz iepriekš esoša koncepta pierādīšanu)
	0 – 5

	5.
	Projekta rezultātu īstenošanas iespējamība (mērķi, rezultāti un praktiskā īstenošana ir reālistiski)
	0 – 5

	6.
	Projekta tehniskā pamatotība, visas aktivitātes, to savstarpējā saskaņotība un rezultāti ir skaidri definēti
	0 – 5

	7.
	Pieteikuma iesniedzējs vai komanda aprakstījusi katra dalībnieka
lomu projekta aktivitātēs; norādīts studentu inovāciju projekta vadītājs
	0 – 5

	8.
	Komandas dalībnieku vai pieteikuma iesniedzēja kompetences atbilst nepieciešamajām prasmēm un kompetencēm projekta kvalitatīvai
īstenošanai. Šīs kompetences ir aprakstītas un pamatotas pieteikumā;
	0 – 5



	
	izvēlētajiem student projektu mentoriem un studentu inovāciju projekta vadītājam ir nepieciešamās kompetences.
	

	9.
	Projekta komanda ir daudzdisciplināra.
	0 – 5

	10.
	Projekta īstenošana ir reāla sešu mēnešu laikā.
	0 – 5

	11.
	Nepieciešamie resursi ir pamatoti pieteikumā; plānotie piešķirtie finanšu līdzekļi tiek uzskatīti par pamatotiem izdevumiem, nav pārvērtēti un atbilst vidējiem izdevumiem līdzīgām darbībām
attiecīgajā nozarē. Kritērijs tiek piemērots visiem inovāciju
pieteikumiem, savukārt inovāciju ideju attīstīšanas pieteikumiem, kas balstīti uz iepriekšējās koncepcijas pierādīšanu, vērtēšanā tiek ņemta vērā arī iesniegtās koncepcijas pierādījuma pakāpe.
	

0 – 5

	12.
	Informācijas izplatīšanas plāns par projekta rezultātiem – saskaņā ar Mentoru un Nozares pārstāvju koordināciju – ir skaidri definēts
pieteikumā.
	0 – 5

	13.
	Inovācijas idejas prezentācija
	0 – 5

	14.
	Ekspertu vērtējuma punkti pēc Komisijas *
	0 – 5

	15.
	Atbilstība horizontālajam principam «Vienlīdzīgas iespējas» (attiecībā uz dzimumu, invaliditāti, vecumu un etnisko piederību)
	0 – 5

	16.
	Atbilstība horizontālajam principam «Ilgtspējīga attīstība» (eko- inovācijas sastāvdaļa)
	0 – 5

	17.
	Atbilstība inovāciju programmas prioritārajiem virzieniem.
	1

	18.
	Atbilstība RIS3 jomām.
	1

	19.
	Projekta komandas sastāvs ir veidots kā starpdisciplināras komandas (minimums divi dažādi virzieni).
	1



* Papildu punkti no Ekspertu komisijas tiek piešķirti par šādiem projekta pieteikuma
aspektiem:
· Ierosinātā inovācija var risināt uzņēmējdarbības un sabiedrības
problēmas/izaicinājumus, kā arī TSI partneru noteiktos prioritāros attīstības
uzdevumus;
· Plānots saņemt patentu, kas ir ticams un pamatots;
· Piedāvātais risinājums ir unikāls un var būtiski ietekmēt visas nozares izaugsmi.
· Atbilstība RIS3 jomām.
· Atbilstība inovāciju programmas prioritārajiem virzieniem.
· Projekta komandas sastāvs ir veidots kā starpdisciplināras komandas (minimums divi dažādi virzieni).
Komandu (pieteikumu) vērtējuma punkti tiek apkopoti un sakārtoti no augstākā līdz zemākajam. Ja nepieciešams, Komisija var noorganizēt papildu tikšanās ar komandu un/vai pieprasīt papildu dokumentus un informāciju, lai pieņemtu lēmumu par apbalvošanu, balstoties uz konkursa rezultātiem. Komisija var piešķirt papildu ekspertu bonusa punktus no 1 līdz 5. Maksimālais iespējams vērtējuma punkts par pieteikumu ir 80. Uzvarētāji tas komandas, kuriem ir visaugstākais punktu skaits (saskaņā ar sakārtotajiem rezultātiem).


